V keler KELER Kdzponti Ertéktar Zrt.

A KELER Kozponti Ertéktar Zrt. 2016-2020 kozotti idészakra szolo,
az lgazgatésagban alulreprezentalt nem képviselete aranyanak javitasat szolgalo,
kiegészitett stratégiaja’

A KELER Kozponti Ertéktar Zrt. (a tovabbiakban: KELER) Igazgatdsaga Magyarorszag Alaptdrvényének
XV. cikke (3) és (4) bekezdésére, az Eurdpai Unidrol szold szerzodés 157. cikke (4) bekezdésére, az
Europai Unid Alapjogi Chartaja 23. cikkére, valamint a n6k elényben részesitésének elémozditasarol
szolo 84/635/EGK tanacsi ajanlasra tekintettel, az Europai Parlament és a Tanacs 909/2014/EU
rendelete (2014. jalius 23.) az Europai Union beliili értékpapir-kiegyenlités javitasarol és a kozponti
értéktarakrol, valamint a 98/26/EK és a 2014/65/EU iranyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet
modositasarol 27. cikkének (4) bekezdése alapjan az Igazgatosagban alulreprezentalt nem
képviselete aranyanak novelése érdekében 2016. julius 7-én az alabbi stratégiat alkotta.

A KELER Igazgatosaga megallapitja, hogy a KELER hét tagl Igazgatosaganak tagjai koziil jelenleg egy
f6 no, hat f6 férfi. Ennek megfeleléen a KELER Igazgatdsagaban az alulreprezentalt nem a néi nem.

A KELER Igazgatosaga kijelenti, hogy a KELER Igazgatosagi tagsagaban az alulreprezentalt néi nem
képviseletét egy forol két fére kivanja emelni a 2016-2020 kozotti idészakban.

A célszam elérése érdekében a KELER lgazgatosagi tagjava torténd jeloléskor egy lgazgatosagi
tagsag esetén legalabb annyi néi jeloltet kell allitani, mint amennyi férfi jeloltet.

A KELER Igazgatdsagi tagjava torténd valasztaskor elényben kell részesiteni a feltételeknek
megfeleld néi jeldlteket, tekintet nélkil a jeloltek kozott a nemek aranyara, egészen addig,
ameddig a KELER lgazgatdsagi tagjai kozott az alulreprezentalt néi nem képviseleti aranya eléri a
jelen Stratégiaban kit(izott célszamot.

A néi nem pozitiv megkiilonboztetése, elényben részesitése nem vezethet szakmailag nem alkalmas
jeloltek lgazgatdsagi tagga torténd jeloléséhez, illetve megvalasztasahoz.

A KELER Igazgatdsaga folyamatosan ellendrzi a jelen Stratégia érvényesiilését és megvalosulasat,
ennek keretében a KELER Igazgatosaga megallapitja, hogy jelenleg a KELER hét tagl
Igazgatosaganak tagjai kozill hét f6 férfi, ennek megfeleléen a KELER Igazgatosagaban az
alulreprezentalt nem tovabbra is a néi nem.

A KELER Igazgatosaga kijelenti, hogy a fentiek figyelembevételével, a KELER Igazgatosagi
tagsagaban az alulreprezentalt néi nem képviseletét a jelenlegir6l két foére kivanja emelni a 2016-
2020 kozotti idészakban.

A KELER Igazgatosaga tovabbra is folyamatosan ellendrzi a jelen Stratégia érvényesiilését és
megvalosulasat, ugyanakkor az Igazgatdsag Osszetételében a Stratégia id6tavjan beldl
bekovetkezett valtozasokat jelen Stratégian a késébbiekben nem vezeti at, tekintettel arra, hogy az
Igazgatosag mindenkor aktualis tagjainak neve elérheté a KELER honlapjan, valamint az
eredményekrol a KELER Igazgatosaga 2020 soran tajékoztato anyagot készit.

A KELER Igazgatésaga jelen kiegészitett Stratégiat és az annak végrehajtasa eredményeit
osszefoglalo tajékoztatot a KELER honlapjan - www.keler.hu - nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2017. december 4.
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